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Unser Kunde ist die SAP-Tochter eines etablierten, stark wachsenden deutschen IT-Beratungshauses. 
Mit umfangreichen Projekten und Kundenbeziehungen in verschiedenen Branchen unterstützt das Un-
ternehmen mittelständische und große Kunden in SAP-Implementierungs- und Transformationspro-

jekten. Als SAP Partner mit einem starken Mutterkonzern im Rücken legt unser Kunde in den jüngsten 
Jahren die besten Wachstumszahlen im deutschen SAP Beratungsmarkt vor. Damit zählt er zu den 
Top-SAP-Beratungshäusern und überzeugt mit einem stabilen Kundenstamm mit Fokus auf Qualität 
und Innovation.  
 
Wir besetzen zum nächstmöglichen Eintrittstermin die Position  

Solution Architect SAP S/4HANA (w/m/d) 

Ihre Aufgaben 

• In dieser Rolle bewerten, empfehlen und entwickeln Sie die modul- und prozess-
übergreifende Architektur für ganzheitliche SAP Transformationsprojekte. 

• Zusammen mit einem Team aus weiteren Architekten und Demand Managern 

identifizieren Sie die relevanten Technologie- und Industrietrends und schaffen auf 
dieser Grundlage die Voraussetzungen für eine erfolgreiche S/4HANA Transformation.  

• Sie erarbeiten gemeinsam mit den Projektteams die (technologischen) Zielarchitekturen 
der SAP Systeme und entwickeln entsprechende Roadmaps.  

• Dabei gewährleisten Sie, dass die Architektur den zugrundeliegenden Standards für die 
Prozesse, Rollenkonzepte und Datenmodelle entspricht.  

• Sie gestalten und moderieren Workshops und präsentieren die optimalen Lösungen auf 

Geschäftsführungs- und Vorstandsebene. 
 

Ihr Profil 

• Sie verfügen über ein erfolgreich abgeschlossenes Studium der (Wirtschafts-)Informatik 
oder eine vergleichbare Ausbildung und relevante Berufserfahrung.  

• Sie bringen fundierte Erfahrungen als IT-Architekt im Kontext von SAP-Einführungen 
sowie klassischen und agilen S/4HANA-Projekten im Mittelstand und idealerweise auch 
in Konzernstrukturen mit. 

• Zudem haben Sie Expertise im Enterprise Architecture Management (EAM) und kennen 
sich sehr gut mit Methoden, wie TOGAF oder ISA-M, als auch mit Scrum aus. 

• Sie verfügen über ausgeprägte Kommunikations- und Moderationsfähigkeiten sowie 

Integrationsgeschick für team- und bereichsübergreifende Projekte. 
• Nicht zuletzt sprechen und schreiben Sie Deutsch auf muttersprachlichem Niveau und 

bringen sehr gute Englischkenntnisse mit. 
 
 

Ihr Umfeld 

Es erwartet Sie das SAP Beratungshaus mit dem stärksten Wachstumskurs der letzten Jahre. 
Entsprechend können Sie sich auf umfangreiche Incentives freuen, wie zum Beispiel Mitarbeiterevents, 

betriebliche Gesundheitsförderung und Altersvorsorge, weitere Versicherungsleistungen, Standorte in 
nahezu jeder Region und eine gute Anbindung innerhalb des Unternehmens, verschiedene Prämien-
programme, ein individuelles und breites Weiterbildungsangebot sowie eine qualifizierte Führungs-

kräfte-Ausbildung. Weiterhin sind Firmenwagen, Bahncard/Jobticket, Jobrad, ggf. Kita-Kooperationen 
& Ferienbetreuung, Sabbaticals und Fitness-Kooperationen verfügbar. 
 

Standort: Deutschlandweit, hybrid 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. Diese nehmen wir unter bewerbung@1a-zukunft.com gern 

entgegen. Natürlich beantworten wir auch gerne Ihre Fragen vorab telefonisch. 
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