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Unser Kunde ist die SAP-Tochter eines etablierten, stark wachsenden deutschen IT-Beratungshauses.
Mit umfangreichen Projekten und Kundenbeziehungen in verschiedenen Branchen unterstitzt das Un-
ternehmen mittelstandische und groBe Kunden in SAP-Implementierungs- und Transformationspro-
jekten. Als SAP Partner mit einem starken Mutterkonzern im Ricken legt unser Kunde in den jlingsten
Jahren die besten Wachstumszahlen im deutschen SAP Beratungsmarkt vor. Damit zahlt er zu den
Top-SAP-Beratungshausern und Uberzeugt mit einem stabilen Kundenstamm mit Fokus auf Qualitat
und Innovation.

Wir besetzen zum nachstmadglichen Einstieg die Position

Program Manager SAP S/4HANA (w/m/d)

Ihre Aufgaben

e In dieser Rolle Gibernehmen Sie die Steuerung komplexer IT- und SAP S/4 Programme und
groBer Projekte.

e Sie identifizieren die Risiken, analysieren kritische Projekte und treffen wenn nétig die ent-
sprechenden GegenmaBnahmen.

e Weiterhin leiten Sie Vorstudien sowie Implementierungs- und Rollout-Projekte im Rahmen der
digitalen SAP Transformation mit dem Fokus auf die Geschaftsprozesse in SAP S/4HANA.

e Als Teil des Fihrungsteams berichten Sie an das Top-Management bei den Kunden sowie auch
intern.

e Sie sind Sparringpartner fiir die Projektleiter und bauen gemeinsam mit diesen die Kunden-
segmente weiter aus.

Ihr Profil

e Sie verfligen Uber ein Studium im Bereich (Wirtschafts-)Informatik, Betriebswirtschaftslehre
oder Wirtschaftsingenieurwesen und fundierte relevante Erfahrung in der Fihrung von
komplexen SAP Implementierungs-Projekten und -Programmen.

e Ihr profundes Business-, Prozess- und SAP S/4HANA-Expertenwissen haben Sie sich bei der
erfolgreichen Umsetzung von groBen SAP-Projekten und/oder -Programmen erworben. Dies
beinhaltet auch die Projektmethodik und Ihre Soft-Skills in der Fiihrung interner und externer
Projektressourcen.

e Weiterhin verfligen Sie Uber exzellente Kommunikations- und Prasentationsfahigkeiten, eine
hohe Kundenorientierung sowie eine ausgepragte Analyse- und Konfliktlésungskompetenz.

e Sie verfligen Uber ausgezeichnete Deutsch- und Englischkenntnisse und sind bereit fiir den
Einsatz beim Kunden vor Ort.

Ihr Umfeld

Es erwartet Sie das SAP Beratungshaus mit dem starksten Wachstumskurs der letzten Jahre.
Entsprechend kdnnen Sie sich auf umfangreiche Incentives freuen, wie zum Beispiel Mitarbeiterevents,
betriebliche Gesundheitsférderung und Altersvorsorge, weitere Versicherungsleistungen, Standorte in
nahezu jeder Region und eine gute Anbindung innerhalb des Unternehmens, verschiedene Préamien-
programme, ein individuelles und breites Weiterbildungsangebot etc.

Weiterhin sind Firmenwagen, Bahncard/Jobticket, Jobrad, ggf. Kita-Kooperationen & Ferienbetreuung,
Sabbaticals und Fitness-Kooperationen verfligbar.

Standort: Deutschlandweit, hybrid

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. Diese hehmen wir unter bewerbung@1a-zukunft.com entgegen.
Natirlich beantworten wir auch gerne Ihre Fragen vorab telefonisch.
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