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Unser Kunde ist ein international aufgestelltes IT-Unternehmen, das hochwertige Technologie-
lösungen und Beratungsdienstleistungen anbietet. Das Unternehmen ist börsennotiert und bekannt 
für seine umfangreiche Expertise in den Bereichen Softwareentwicklung, Cloud-Technologien und 

Einsatz agiler Methoden. Damit kann unser Kunde maßgeschneiderte Lösungen für eine Vielzahl 
von Branchen und Geschäftsanforderungen bieten. Mit Hauptsitz in Deutschland und weltweiten 
Niederlassungen hat sich das Unternehmen als führender Anbieter von digitalen Lösungen etabliert. 
Der deutsche SAP Beratungsbereich umfasst etwa 1000 Mitarbeiter.  
Für das SAP HXM Cloud Team besetzen wir zum nächstmöglichen Einstiegstermin eine Position als  
 

Senior SAP HCM Transformationsexperte (w/m/d) 
 

Ihre Aufgaben 
 

• Sie konzipieren und implementieren SAP HCM-Lösungen in den Modulen PA, PY, PT und OM, 
mit Fokus auf die Payroll.  

• Dabei beraten Sie Ihre Kunden zur effizienten Abbildung und Weiterentwicklung ihrer 
Prozesse in SAP HCM. 

• Sie führen Workshops und Schulungen durch und übernehmen die (Teil-)Projektleitung und 
die Führung der Projektteams.  

• Sie betreuen SAP HCM-Applikationen und unterstützen bei der Migration zu SAP 
SuccessFactors und in die Cloud. 

 

Ihr Profil 
 

• Mindestens 5 Jahre Berufserfahrung in der Konzeption und Implementierung von SAP HCM-
Lösungen 

• Fundierte Kenntnisse in HR-Prozessen und idealerweise Erfahrungen mit hybriden SAP HR-

Systemlandschaften 

• Erfahrung in der Softwareentwicklung sowie praxisorientierte Programmierkenntnisse 

• Modulübergreifende Denkweise und zielgruppengerechte Kommunikationsstärke 

• Bereitschaft zur Weiterbildung und Wissensvermittlung 

• Projektbedingte Reisebereitschaft 

• Fließende Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
 

Ihr Umfeld 
 

Der HXM/Cloud-Bereich unseres Kunden umfasst ein junges, internationales Team von etwa 50 
Mitarbeitern. Dieses zeichnet sich durch eine dynamische, nicht-hierarchische Teamstruktur aus, in 
der die Persönlichkeit und menschliche Passung im Vordergrund stehen.  
 
In dieser spannenden Position sind Sie Teil eines dynamischen Wachstumsunternehmens mit 
vielfältigen Entwicklungsmöglichkeiten. Außerdem: Moderne Arbeitsplätze mit neuester 
Technologie, flexible Arbeitszeiten und umfangreiche Homeoffice-Optionen. Ihre persönliche und 

fachliche Weiterentwicklung wird durch interne und externe Weiterbildungsprogramme gefördert.  
Zusätzlich profitieren Sie von einem attraktiven Mitarbeiteraktienprogramm und einer betrieblichen 
Altersvorsorge. Als Teil eines globalen Unternehmens eröffnen sich Ihnen zudem vielfältige 
internationale Karriereperspektiven.  
 

Standort: Deutschlandweit, hybrid 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung, die wir online unter bewerbung@1a-zukunft.com entgegen-
nehmen. Natürlich beantworten wir auch gerne Ihre Fragen vorab telefonisch. 
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